
  

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ факультет  
ул. Советская, 104 (учебный корпус № 4)  

тел. 8 (0232) 51-01-23 

Специальность  6-05-0412-02 БИЗНЕС-АДМИНИСТРИРОВАНИЕ  
Квалификация  МЕНЕДЖЕР-ЭКОНОМИСТ  
Срок обучения  4 года – дневная форма   

Вступительные   
испытания /   
Минимальные   
положительные баллы  

Математика (ЦТ)  20 баллов 
Иностранный язык (ЦТ)  15 баллов 

Белорусский (русский) язык (ЦТ или ЦЭ) 10 баллов 

Содержание   
выполняемой работы  

Специалист предназначен для выполнения следующих 
видов деятельности:  
− организационно-управленческой – направленной на по-
вышение эффективности бизнес-процессов в области страте-
гического менеджмента, управления персоналом, финансами, 
маркетингом, инновациями, управленческого и бухгалтерского 
учета  
− информационно-аналитической – предусматривающей 
проведение всестороннего экономического анализа в целях 
выявления резервов повышения эффективности деятельно-
сти организации; работу с юридической литературой и трудо-
вым законодательством  
− инновационной – направленной на определение сфер при-
менения научно-технических идей и разработок; ориентацию во 
внешней среде инновационного предпринимательства  

Сфера   
профессиональной  
деятельности  

− деятельность по управлению организациями, их объединениями 
в условиях конкуренции и государственного регулирования  
− деятельность по вопросам управления бизнес-процессами в 
организациях, в том числе в сферах информационных техно-
логий и деловых услуг  
− деятельность в области управленческого и бухгалтерского учета 
− деятельность по проведению маркетинговых исследований и про-
движению продукции (товаров, работ, услуг) на рынок  
− финансовая и страховая деятельность  

Требования  
профессии к человеку  

Для успешного овладения данной специальностью необхо-
димо знание русского языка и литературы, информатики, ма-
тематики, иностранного языка, а также наличие следующих 
профессионально важных качеств:  
− логические и аналитические способности  
− коммуникативные способности  
− умение принимать решения, организовать себя и других  
− стремление к саморазвитию, профессиональному и карьер-
ному росту  
− креативность мышления  
− самостоятельность, инициативность, ответственность и др.  

Распределение   
выпускников  

− организации малого, среднего и крупного бизнеса всех форм 
собственности и отраслевой принадлежности  
− организации сферы информационных технологий и деловых 
услуг  
− органы государственного управления  
− общественные организации и др.  

 


